Gobierno de Chile

REF.: Aplica' multa administrativa a empresa Extrug

Ltda., RUT 76.222.790-8, en el marco de
fiscalizacion de la Franquicia Tributaria regulada

la ley 19.518 y su Reglamento General, contenidq &
el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo

Prevision Social. F. 134.

RESOLUCION EXENTA N° 5 6 0 Z

Puerto Montt, 1 1 MAR 2014
CONSIDERANDO:

de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional de Los Lagos, srta Katherine Henrig
fiscaliz6 al Organismo Técnico de Capacitacion Softland Training Center Ltda., RUT 76236.
7, representado legalmente por don Luis Erazo Perez, RUT N°6.368.482-1, ambos
domiciliado en calle Séptimo de Linea nro. 1247, Providencia, Region Metropolltana,
adelante “el OTEC”; respecto del curso “Implementacmn Inventario Softland ERP”, coc

1.- Que con fécha 26 de marzo de 2013, el fiscalizad
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Sence 1237758488, codigo de accion 4.365.009, a ejecutarse en calle Mijo del Sol 1600, jard ‘Ii |

Oriente, Puerto Montt, desde el dia Lunes 21 de marzo al dia 26 de marzo de 2013, desde

legalmente por don Pedro Leiva Rojas, CNI nro. 9.334.793-5, ambos con domicilio en ¢
Volcan Nevado 1597, sector Jardin Oriente, Puerto Montt, en adelante “la empresa”, segup
informado al Sence. ;

09:00 a 18:30 hrs., para la empresa empresa Extrual Ltda., RUT 76.222.790-2, representE

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion,
constatd objetivamente, que el curso se ejecuta en un horario distinto del inform
especificamente, el curso no se encuentra en ejecucién al momento de la fiscalizacion.

3.- Que mediante misiva recepcwnada con fechal 28
de marzo de 2013 la empresa en cuestion interpone los descargos de la especie. En efecto) §

representante legal don Pedro Leiva, indica en forma sustancial lo siguiente:

“,..Entregamos a Nuestra Oficina de contabilidad Externa la inscripcién del curso, cd |
es primera vez que estamos usando el beneficio Cense, cometimos el error de no informar a

empresa capacitadora Softland.

Luego, y debido a que era mas comodo manejar un horario flexible, decidlm

adelantar la sesion de clases del dia Martes 26, dia que se realizo la fiscalizacion.
Asumimos la responsabilidad ya que nosotros no informamos la inscripcion de dig
curso a Softland.

anulacién de LA FRANQUICIA SENCE para el curso “implementacion de Inventario Softla
Codigo: 4365009, que se adjunta..”(sic).

Debido a esta situacidon de error involuntario, solicitamos a Ud. La no utlllzaCIOILI U
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Por su parte, mediante misiva recepcionada con feghg
28 de marzo de 2013, el OTEC en cuestion interpone los descargos de la especie. En efecta
Alex Bronchuer, indica en forma sustancial lo siguiente: ‘
“_.puesto que el cliente menciond que el curso se haria sin inscripcion Sence, por ﬁ

tanto no existia la preocupacion de llevar a cabo la recepcion de dicha inscripcion ni
modificacién de los horarios de clases. El cliente Don Pedro Leiva Gerente general de empr
Extrual, asume dicha responsabilidad ya que él nos informé que dicho curso NO lo haria ”

inscripcion”(sic).

FRANQUICIA SENCE sin darse cuenta que el contador externo de su empresa habria realizad ‘ |

4.- Que los descargos de la empresa antes expues
no han tenido el mérito suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el ma -r'
de la fiscalizacion de que trata, en virtud que de los antecedentes aparece de manifiesto qug
a la fecha de la fiscalizacién el curso no se efectud en el horario informado al Servi iq|
irregularidad atribuible a la empresa, y por lo demas, asi lo reconoce expresament

empresa al efectuar sus descargo, lo que constituye un medio de prueba de la irregularid d
seglin consta en “descargos de la empresa Extrual Ltda.” recepcionado en Sence el 28|dp

marzo de 2013, de la Direccion Regional Los Lagos.

5.- Que el informe de fiscalizacion N° 134 de fe¢ i
26/03/2013, que contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base| d
presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucion exenta.

6.- Que se tuvo presente la circunstancia atenuan i
consistente en la irreprochable conducta anterior de la empresa. Lo anterior teniendo o
cuenta lo expuesto en el articulo 77 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido ef &

D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la L 1
N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio ii‘l
Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley N°19.880, y las facultadd

que me confiere el articulo 86, letras, e), f) y g) de la ley citada en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase a la empresa Extrual Ltda., RUI
76.222.790-2, representada legalmente por don Pedro Leiva Rojas, CNI nro. 9.334.79:-
ambos con domicilio en calle Volcan Nevado 1597, sector Jardin Oriente, Puerto Montt; por ||ii
infraccion sefalada en el considerando segundo de la presente resolucién, una mual '|i;
administrativas a beneficio fiscal equivalente a 3 U.T.M., en razon de ejecutar el curso er ‘]
horario distinto del informado al servicio, conducta sancionada en el articulo 75 N° 3 :ii
Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio {ded
Trabajo y Prevision Social. |H

2.- El pago de la multa, se debera realizar a travésd
Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales efectos, el cual pad
efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de
Instituciones Recaudadoras Autorizadas. '
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3.- El pago de las multas deberén acreditarse, de tib
de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas Direcci ""i'
Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes g !'I
Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo. Tratandose de un Organisnijt
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Técnico de Capacitacion, mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio Naci
de Capacitacion y Empleo no otorgaréa su aprobacion para la ejecucion de nuevos cursos,




conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, |dg

Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediT
e

carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribun

Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo del Trabajo y la Lef

20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacion de multas y de

resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Cédig

del Trabajo y/o conforme a lo establecido en el articulo 41, en relacion con el articulo 5
ambos de la ley N° 19.880, en este Ultimo caso dentro del plazo de 5 dias habiles, cont
desde la notificacion de la presente resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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Distribucidn:

- Representante OTEC

- Unidad Regional de Fiscalizacion
- Oficina de Partes.




